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Griglia di valutazione dei titoli per figure a supporto tecnico-operativo, progettazione e collaudo

	Figura richiesta: 
☐ Supporto tecnico operativo al project manager  n.  ________
☐ Progettista esecutivo n. ________
☐ Collaudatore tecnico amministrativo n.  ___________
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a  

	
	
	cura del candidato
	cura della commissione

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	A1. Laurea magistrale attinente alla selezione come da requisito di ammissione (vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	100 - 110
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. Laurea triennale attinente alla selezione come da requisito di ammissione (in alternativa al punto A1)
	
	10
	
	
	

	A3. Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa al punto A1 e A2 per la sola figura del collaudatore)
	
	5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	B1. Certificazione o attestazione conseguite nelle materie attinenti alla selezione (min. 20 ore)
	Max 2
	8 punti cad.
	
	
	

	B2. Certificazione o attestazione conseguite nelle materie attinenti alla selezione (min. 10 ore)
	Max 2
	4 punti cad.
	
	
	

	LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C.1 Iscrizione albo professionale se attinente alla selezione
	Max 10 anni
	1 punto ad anno
	
	
	

	C2. Competenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
	Max 5 
	2 punti cad.
	
	
	

	C.3 Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro
	Max 4 
	1 pt cad.
	
	
	

	C.4 Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 
	Max 4 
	1 pt cad.
	
	
	

	C.5 Incarico di componente Team Digitale 
	Max 2
	1,5 pt cad.
	
	
	

	C.6 Incarico di componente Team dell’Innovazione
	Max 2
	1,5 pt cad.
	
	
	

	C.7 Incarico funzioni di natura organizzativo-gestionale all’interno dell’istituzione scolastica 
	Max 4
	1,5 pt cad.
	
	
	

	C.8 Esperienze di gestione e/o coordinamento di progetti FSE-FESR-PNSD-altro
	Max 4
	1,5 pt cad.
	
	
	

	TOTALE  PUNTI
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