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Accordo di rete per la costituzione del
POLO TECNICO PROFESSIONALE DELLA MECCATRONICA

(Area economica e professionale della meccanica, impianti e costruzioni - filiera ¢): meccanica —
packaging — mezzi di trasporto — metallurgia e siderurgia, con particolare riguardo al sistema
della meccatronica e alla blue economy).

Ai sensi della delibera di Giunta Regionale delle Marche n. 1386 del 7/10/2013
tra

Ulstituto d'Istruzione Superiore “Volterra- Elia” con sede in Ancona, nella persona del Dirigente
Scolastico rappresentante legale prof.ssa Patrizia Cuppini, nata a Bologna, il 05.01.1953, C.F.
CPPPRZ53A45A9444, in qualita di istituto capofila,

e i seguenti soggetti:

Istituto d'Istruzione Superiore 18IS “Osimo Castelfidardo” con sede in Osime, nella persona del Dirigente
Scolastico rappresentante legale ing. Corrado Marr, nato ad Ancona, i 30.08.1955, C.F.
MRRCRD55M30A271E,

Istituto d'Istruzione Superiore “Divini” con sede in San Severino Marche, nella persona del Dirigente
Scolastico rappresentante legale prof. Rita Traversinata a S. Severino Marche, il 20/04/1952, C.F.
TVRRTI52D801156H,

Istituto d'istruzione Superiore “Mattei® con sede in Recanati, nella persona del Dirigente Scolastico
rappresentante legale prof. Giovanni Giri, nato a Porto Recanati, il 13.3.1955, C.F.
GRIGNN55C13G9190,

Istituto d’Istruzione Superiore "Podesti - Calzecchi Onesti” con Sede ad Ancona - Chiaravalle, nella
persona del Dirigente Scolastico rappresentante legale prof. Vinicio Cerqueti nato a Cellino Attanasio
(TE), il 21/9/1954 C.F. CRQVNC54P21C4497

Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le nuove tecnologie per il made in ltaly di Recanati, con sede
in via Campo dei fiori in Recanati, nella persona del rappresentante legale dott. Gianiuca Guzzini, nato a
«- Recanati, it 10/03/1961 C.F. GZZGLCB61C10H211H:

Impresa AEA srl con sede legale in Angeli di Rosora (AN) via Fiume 16, nella persona del
rappresentante legale sig.ra Graziella Rebichini, nata a Rosora Mergo, il 23/03/1944, C.F.
RBCGZL44C63H576X:;

Impresa ISA GROUP S.rl con sede in Via Enrico Mattei 14/b - 60125 Ancona, nella persona del

delegato dal rappresentante legale sig. Gianluca Fenucci, nato a Monte Roberto (AN), it 10/01/1964,
C.F. FNCGLC64A10F800I1:

Interporto Marche spa con sede in Via Coppetella, 4 60035 Jesi (AN) nella persona del rappresentante
legale sig. Pesaresi Roberto, nato a Filottrano (AN), il 16.01.1952 C.F. PSRRRT52A16D597R;

Impresa Videoworks spa con sede in Ancona Via Albertini, 36 60131 Ancona, nella persona del
rappresentante legale sig.ra Amorvenia Anselmi, nata =z Senigallia, il 21/8/1955, C.F.
NSLMVN55M6E11608F;
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La Provincia di Ancona (Codice Fiscale 00369930425), per i tramite del Centro per I'impiego,
Orientamento e la Formazione di Ancona (CIOF), quale struttura accreditata presso la Regione Marche,
rappresentata dal Legale Rappresentante Dott.ssa Maria Rita Manzotti, Dirigente Settore i - Dip.to Il |a
quale, in virtl di propria determinazione n. 1242 del 05/11/2013, delega alla stipula della presente
convenzione il titolare di P.O. Responsabile C.1.O.F. di Ancona, dott. Lorenzo Barucca, nato ad Ancona
i1 13/12/1973, domiciliato a tale fine presso fa Provincia di Ancona, Via Ruggeri, 3, Ancona

Agenzia formativa accreditata Meccano con sede in Fabriano, nella persona del rappresentante legale
Ing. Gennaro Pieralisi, nato a Monsano, il 14/02/1938, C.F. PRLGNR38B14F3811;

- Agenzia Formativa accreditata C.1.D.I. di Catozzi Ersilia & C. s.a.s. con sede a Senigaliia, nella persona
©del rappresentante legale Catozzi Ersilia, nata nata ad Ostra (AN) il 23/10/1951. C.F.
RSLCZZ51RB3F401Z;

Universita Politecnica delle Marche con sede in Ancona, nella persona del rappresentante legale sig.
Sauro Longhi nato a Loreto, il 11/09/1955, C.F. LNGSRA55P11E690 F;

Universita di Camerino con sede in Camerino, nella persona del rappresentante legale sig. Corradini
Flavio, nato a Macerata, il 18/04/1966, C.F. CRRFLV66D18E7830;

Consiglio Nazionale delle Ricerche-Istituto di Scienze Marine, CNR-ISMAR sede di Ancona, neila
persona del rappresentante legale Dott. Fabio Trincardi, nato a Udine, il 26.08.1957, C.F.

TRNFBA5S7M261.483Q;

E.N.F.A.P. Marche con sede legale e sede operativa in XXV aprile 37/A 680125 ANCONA, nella persona
del rappresentante legale sig. GRAZIANO FIORETTI nato a MONTE SAN VITO i 02/04/1951 e
residente in Via Ugo la Maifa, 28 60035 JESI, C.F:/P.IVA 93086240426

Confartigianato Imprese Ancona con sede ad Ancona, Via Fioretti 2/a- 60131 Ancona- nella persona del
rappresentante legale BELVEDERESI VALDIMIRO, nato/ad ANCONA | il 25/03/1949, C.F. BLV VDM

49C25A271H;
Premesso che

lart. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 («Regofamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, aj sensi dellart. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»), quale anche richiamato
dall'art. 31 del Decreto Ministeriale n. 44 dell'1 febbraio 2001 in relazione allautonomia negoziale delle
istituzioni scolastiche, prevede la possibilita per le istituzioni scolastiche medesime di agire in qualita di
«Reti di scuolex, e per I'effetto di promuovere ed aderire ad accordi di rete per il raggiungimento delle
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proprie attivita istituzionali:

in particolare, gli accordi in questione possono avere ad oggetto «aftivita didattiche, di ricerca,
' sperimentazione e sviluppo, di formazione e aggiornamento, di amministrazione e contabilita, ferma
restando l'autonomia dei singoli bilanci; di acquisto di beni e servizi, di organizzazione e di altre attivita
coerenti con le finalita istituzionali»

ai sensi dell'art. 15, comma 1°, della Legge 7 agosto 1990, n. 241, «le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune», secondo le forme e con i limifi stabiliti dalla stessa norma in guestione e dalla
Determinazione dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture del 21
ottobre 2010, n. 7;

le Istituzioni Scolastiche aderenti intendono avvalersi della facolta offerta dalla normativa citata per
meglio realizzare le proprie finalita istituzionali e meglio perseguire gii interessi pubblici di cui sono
portatrici, promuovendo per I'appunto la costituzione di una rete di scuole, attraverso la stipula del
presente accordo di rete (da qui in poi I'«Accordo di Rete»), al pili ampio proposito di mettere a fattor
comune determinate risorse interne, strumentali, finanziarie e contrattuali, ed oftemperare per questa via
ad esigenze di razionalizzazione dei costi e di istituzione di un comune polo di riferimento verso i
soggetti esterni, sia pubblici che privati (da qui in poi la «Rete di Scuole»), per determinate linee di
attivita;



Promuovere e realizzare iniziative progettuali in tema di formazione in Alternanza Scuola ~ Lavoro,
coerentemente con le “Linee guida per l'alternanza scuola — lavoro” pubblicate nel 2012 dali' Ufficio
Scolastico Regionale per le Marche, con I'obiettivo di potenziare il rapporto tra il comparto iIstruzione e il
mondo lavorative, nonché promuovere le attivita della Rete presso soggetti pubblici e privati, al fine di
procurare [istituzione di sinergie operative funzionali al raggiungimento degli obiettivi di valorizzazione
delle esperienze maturate negli Istituti Secondari di Il grado e nelle imprese del territorio della Regione
Marche.

Condividere le competenze, le risorse professionali e strumentali, finalizzate allo sviluppo in comune di
progetti didattici, formativi, di ricerca, di sperimentazione, di amministrazione e contabilita.

Curare i rapporti esterni verso i privati e verso le altre Pubbliche Amministrazioni non facenti parte del
Polo, a titolo esemplificativo per quanto concerne le sinergie funzionali, Favvio di progetti comuni, gli
aspetti di vigilanza e i rapporti con terzi soggetti, anche mediante la stipula di accordi e convenzioni per il
raggiungimento di obiettivi determinati o su specifici progetti, ai sensi dellart. 7, commi 8° e 9, del
d.P.R. 275/98.

Scambiare beni e servizi tra i soggetti aderenti al Polo, con previsione di modaiita operative sempilificate
e con la finalita di favorire, in chiave di mutua cooperazione tra gli aderenti, condizioni economiche
vantaggiose.

Individuare, nel’lambito del Polo, un'lstituzione Scolastica che sia di riferimento per atiuazione ed il
coordinamento delle attivita del Polo stesso, con il compito di soggetto capofila.

Delineare un sistema di governance interno alla Rete, per la gestione delle attivita e dei rapporti inerenti.
Articolo 3 (Durata del presente Accordo e recesso)

li presente Accordo ha la durata di tre (3) anni a decorrere dalla sua sottoscrizione e alla scadenza sara

automaticamente rinnovato per prossimo triennio, salvo disdetta da parte di ciascun soggetio socio, da

inviare via pec al presidente del PTP, almeno sei mesi prima della scadenza.

E' fatta comunque salva, per ciascuna delle parti, la possibilitd di recedere in ogni momento dal
presente.

Al momento della scadenza dell'accordo o del recesso di singola istituzione dal medesimo, il Polo
cessera di esistere totalmente o limitatamente al soggetto receduto.

Articolo 4 (/Istituzione Capofila)

- | soggetti aderenti al presente Accordo individuano gia in questa sede, quale istituto capofila, I'1.1.S.
Volterra- Elia, di Ancona.

Articolo 5 (Organi della Rete) 404 giio

Sono organi istituzionali del PTP:

e
B

¢ il Presidente, V0 GeTenrey
¢ il Comitato Direttivo, 4 766 0
¢ ['Assemblea, il

e il Comitato Tecnico Scientifico.

I componenti di ciascun organo restano in carica per tre anni e possono essere rieletti. Le decisioni
vengono assunte a maggioranza semplice degli aventi diritto al voto. E' ammessa la partecipazione alle
riunioni su delega del legale rappresentante del soggetto socio.



Articolo 6 (if Presidente)

Il Presidente del PTP ha la rappresentanza legale del Polo. Viene eletto dall’Assemblea. Provvede
all'attuazione operativa delle decisioni assunte dagli organi del Polo, attraverso il personale messo a
disposizione dalla scuola capofila e/o dagli altri soggetti del Polo. Coordina e controlla le attivita del Polo,
garantendo la corretta gestione amministrativa e contabile. Convoca e presiede le sedute del Comitato
Direttivo, del’Assembiea e del Comitato Tecnico Scientifico. Nomina il segretario degii organi de! Polo, il
quale e responsabile deila tenuta e pubblicazione dei verbali nel sito web della scuola capofila.

Articolo 7 (Comitato Direttivo)

Il Comitato Direftivo & composto da cinque membri, compreso il Presidente, eletii dallAssemblea del
Polo. Decide in merito all'ordinaria amministrazione del Polo, secondo le linee guida stabilite
* dallAssemblea. Predispone la proposta di piano annuale delle attivita, la proposta di bilancio annuale
consuntivo entro il 30 aprile e di bilancio preventivo entro il 31 dicembre, ai fini della loro approvazione
da parte delfAssemblea. | componenti saranno rappresentativi delle diverse istituzioni Scuola, iTS,
Mondo del Lavoro e Formazione.

Articolo 8 (Assemblea)
L'Assemblea & composta da tutti rappresentanti dei soggetti che costituiscono il Polo.

Delibera sugli indirizzi e le direttive generali del Polo, anche nei rapporti con i terzi soggetti pubblici e
privati.

Approva il piano delle attivita del Polo per ciascun esercizio finanziario di riferimento. Approva il bilancio
di previsione e consuntivo. Approva le eventuali modificazioni al presente accordo e l'adesione
successiva di altri soggetti che condividono gli scopi del Polo. Delibera sullo scioglimento volontario del
Polo.

L'Assemblea & convocata almeno due volte 'anno e ogni volta che venga richiesto da almeno 1/3 dei
soci del Polo.

Articolo 9@ (Comitato Tecnico Scientifico)

Il CTS esprime pareri non vincolanti agli organo del Polo, in merito alle questioni di interesse tecnico
scientifico. | verbali delle riunioni con le decisioni assunte vengono trasmessi tempestivamente agili
_organi del Polo. Fanno del CTS tutti i membri Polo che hanno nominato un loro esperto nel settore di
competenza del Polo stesso.

Articolo 10 (Risorse finanziarie e strumentalf)

Le risorse strumentali, finanziarie e professionali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi del
presente vengono deliberate dal’Assemblea su proposta del Comitato Direttivo. L'esercizio finanziario
ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre. La gestione delle risorse deve attenersi a criteri di
trasparenza, economicita ed efficienza di impiego, ed i relativi atti di impegno devono trovare copertura
integrale nell'ambito delfle risorse stanziate nel bilancio annuale del Polo. I pianc annuale delle attivita
definisce, nelfambito del programma di rete, le risorse professionali, le risorse strumentali, compresi i
laboratori idonei a far acquisire competenze applicative richieste dalie imprese della filiera, nonché le
risorse finanziarie a sostenere le azioni programmate.

Articolo 11 (Scioglimento del PTP)
Sono cause di scioglimento del Polo:

il decorso del termine di validitd del presente Accordo, in assenza di rinnovo dei soggetti essenziali alla
costituzione del Polo,



la mancata approvazione del Piano delle Attivita per tre esercizi consecutivi;
lo scioglimento volontario per deliberazione dell’Assemblea.
Tutte le comunicazioni e notifiche previste dal presente Accordo sono effettuate esclusivamente
aftraverso Posta Elettronica, presso gli indirizzi istituzionali assegnati a ciascuna persona fisica, o a
quelli esistenti o appositamente creati con riguardo agli organi delia Rete.

Articolo 12 (Disposizioni finali)
Per quanto qui non espressamente previsto si rimanda all'ordinamento generale in materia di istruzione,
ed alle norme che regolano la gestione delle reti nel comparto scuola ed istruzione e gli accordi tra
pubbliche amministrazioni.
Allegato programma di rete.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona, 16 gennaio 2014

1.1.S. "Volterra-Elia” Ancona (Capofila)

Patrizia Cuppini
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Programma di rete

del POLO TECNICO PROFESSIONALE della MECCATRONICA

All'atto della costituzione del Polo viene definito il programma di rete. Il documento contiene obiettivi
strategici di innovazione e di innalzamento della qualita dei servizi formativi a sostegno dello sviluppo
delle filiere produttive e deli'occupazione dei giovani.

Tra le principali finalita che il Polo intende perseguire vi & quella di promuovere filiere formative volte a
valorizzare le attitudini dei giovani e a corrispondere con maggiore puntualita le istanze del territorio e
della ricerca.

Attraverso puntuali interazioni con il mondo del lavoro e con Enti preposti (ad es. i Centri per I'impiego) si
intende promuovere/ progettare percorsi di riqualificazione professionale nelf'ottica del life long learning
avvalendosi della collaborazione di esperti del mondo del lavoro, della formazione e dellistruzione.

| settori di interesse (ambito meccanico- meccatronico, trasporti e logistica - blue economy) sono
largamente rappresentati dai soggefti partecipanti, sia del mondo del lavoro che della scuolafformazione,
ognuno attento a valorizzare le necessarie competenze per una piena occupabilita e qualificazione dei
giovani.

Particolare attenzione si intende riservare al settore dei trasporti e della logistica. Per quanto attiene ai
trasporti, almeno in questa fase di awvio, si intende valorizzare il settore nautico, nelfintera filiera
formativa dalla scuola secondaria di Il grado all'lTS, recuperando la centenaria tradizione dellistituto
nautico, le forti innovazioni promosse anche a seguito della Riforma degli istituti tecnici, fino ai percorst
altamente tecnologici delliTS.

L'intento deve tenere conto anche del contesto geografico- politico della Regione Marche e della
neonata macro Regione Adriatica-lonica. Ci si propone infatti di promuovere collaborazioni/ progettualita
anche con scuole/enti / aziende delle regioni trans frontaliere. A tal proposito €' in fase di attuazione un
.. progetto, di cui &' capofila I'1.1.S."Volterra-Elia” di Ancona, con istituti nautici di Zara e Spalato, teso a
. realizzare percorsi didattici condivisi attraverso I'uso delle tecnologie digitali.Per quanto riguarda [a
- logistica, importante sia per il settore dei trasporti in generale che per quello meccanico-meccatronico, e
non solo, I'impegno €' rivolto allintera filiera formativa al fine di favorire una maggiore conoscenza tra i
giovani e la riqualificazione professionale necessaria per il mondo dei lavoro.

Per i percorsi formativi verranno messi a disposizione laboratori avanzati presenti negli istituti scolastici
(come ad es. Il laboratoric di simulazione navale dell'l.1.S."Volterra-Elia" | che &' anche ente certificatore
per il personale marittimo), nelle aziende e nei centri di formazione.

Le attivita didattiche, in particolare per i soggetti aduiti, saranno personalizzate e pertanto faranno uso di
strumentazione digitale e ambienti collaborativi.

inoltre attraverso la collaborazione con le Universita e i relativi centri di ricerca si intende promuovere
Finnovazione in modo da proporre un'offerta formativa sempre pit adeguata ai modelli di apprendimento

personalizzato.




La collaborazione continua con le aziende/Enti deve garantire percorsi/ proposte formative adeguate ai

reali bisogni del mondo del lavoro e a promuovere 'apprendimento attraverso attivita concrete svolte in

azienda in periodi di stages e/o tirocini formativi.

Gli impegni che a rete assume sono:

-

costituire eventuali sezioni del comitato tecnico scientifico, territoriali e di indirizzo,

razionalizzare I'offerta formativa superando duplicazioni di indirizzi e percorsi istruzione e teFP,
promuovere contesti di apprendimento dinamici ad elevato contenuto tecnologico valorizzando Ia
flessibilita organizzativa,

sostenere l'acquisizione delle competenze negli ambienti della produzione (alternanza scuola-lavoro
e apprendistato),

garantire servizi di orientamento professionale e placement per gli studenti,

attuare concreti spazi di flessibilita dei percorsi formativi,

migliorare la qualita deli'apprendimento e delfinsegnamento,

rafforzare i legami fra listruzione e la formazione con la ricerca tecnologica per favorire il
trasferimento della ricerca industriale alle imprese,

determinare le modalita di misurazione dellavanzamento individuale di ciascun partecipante e
comune verso gli obiettivi fissati,

favorire I'adesione successiva di altri soggetti interessati e utili al Polo,

Interconnettere i soggetti della filiera formativa e le imprese delia filiera produttiva,

sviluppare luoghi formativi di apprendimento in situazione,

condividere 'uso e la gestione dei laboratori pubblici e privati giad funzionanti cosi da utilizzare
pienamente le risorse professionali esistenti anche secondo modalita di bottega scuola,

Integrare le risorse professionali, logistiche e strumentali di cui dispongono gli istituti tecnici e
professionali , le universit, gli enti di formazione accreditati dalla regione, I' ITS ed i centri di ricerca,
favorire la continuita dei percorsi formativi ed il successo formativo contrastando il rischio di
abbandono e dispersione,

promuovere il contratto di apprendistato e qualificarne il contenuto formative,

promuovere la formazione permanente e continua,

realizzare azioni di accompagnamento dei giovani adulti per il rientro nel sistema educative di
istruzione e formazione,

realizzare interventi di formazione congiunta di carattere scientifico, tecnico e tecnologico per i
docenti e i formatori impegnati nelle diverse istituzioni educative e formative.

progettazione di percorsi formativi adeguati alle richieste de! mondo del lavoro.

realizzare interventi di formazione congiunta di carattere scientifico, tecnico e tecnologico per i
docenti e i formatori impegnati nelle diverse istituzioni educative e formative.
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